JAHRE PERSONALMANAGEMENT

ERFAHRUNG

Die richtigen
VG EL O bg_i_p_g_en
nachhaltigen Erfolg.

TRANSFER Personalmanagement -
etabliert, erfahren, fiir Sie erfolgreich.



Fiir eine bessere Lesbarkeit wurde die grammatikalisch mannliche
Form personenbezogener Bezeichnungen verwendet. Diese gilt im
Sinne der Gleichbehandlung grundsatzlich fiir alle Geschlechter.
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Diversity ist seit Jahren integraler Bestandteil unserer Unternehmensphilosophie. Das bedeutet fiir uns, dass jeder so sein
darf, wie er ist, unabhingig von Geschlecht, Alter, ethnischer Zugehorigkeit, sexueller Orientierung oder Beeintrachtigung.



TRANSFER
Personalmanagement

Die Markte in unserer globalisierten und digitalisierten Welt sind
sehr komplex, dynamisch und wandelbar. Vor allem Industrie
und Gewerbe, aber auch andere Branchen von Finanz iiber IT bis
Medizin, sind von der oftmals wechselhaften Angebot-Nachfra-
ge-Thematik abhangig. Schnell und zuverladssig auf jede Situation
reagieren zu konnen, ist deshalb gerade bei der Personalplanung
und Personalbeschaffung erfolgsentscheidend.

Dies muss heute maoglichst treffsicher und damit moglichst
prozesseffizient ablaufen — auch mithilfe digitaler Technologien.
Hier macht sich die jahrzehntelange Recruiting-Expertise von
TRANSFER Personalmanagement bezahlt. Dank ausgewiesener
Branchenkenntnis, eines groBen Netzwerks, zahlreicher digi-
taler Tools sowie Flexibilitat, Schnelligkeit und Zuverlassigkeit
verbinden wir Jobkandidaten mit Unternehmen - und dadurch
Menschen mit Menschen.

Wir sind lhr Recruiting-Partner fiir mageschneiderte Personal-
losungen, die jede individuelle Anforderung erfiillen und damit
lhr Unternehmen fit fiir die Zukunft halten.
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KR Ing. Erwin Fixl

Mit mehr als 30 Jahren

Erfahrung sind wir zu einem
der fiihrenden Personal-
Experten Osterreichs ge-
worden. Wir besetzen iiber

10.000 Stellen pro Jahr.
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KR Ing. Oliver Pressler

TRANSFER ist seit iiber 30 Jahren
eines der renommiertesten Personal-
management-Unternehmen in Oster-
reich. Mit einem groBen Netzwerk
erstklassiger Jobkandidaten nicht
nur hierzulande, sondern auch in
Deutschland, der Slowakei, Ungarn,

Tschechien, der Ukraine sowie Serbien.

Und mit einem Dienstleistungsportfo-
lio, das wir in samtlichen Auspra-
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gungen aus dem Effeff beherrschen:
Zeitarbeit, Payroll, Personalvermitt-
lung, aber auch On-Site-Manage-
ment, Master-Vendoring sowie unsere
Personalverwaltungssoftware.

Eigentiimer und Geschaftsfiihrer
von TRANSFER Personalmanagement

Samtliche Recruiting- und Auswahl-
prozesse basieren auf innovativen
digitalen Matching-Technologien. Da-
mit profitieren Sie von einem Hochst-
maB an Effizienz und Zuverlassigkeit
bei der Suche nach den fiir Sie idealen
Jobkandidaten - abgestimmt auf die
modernen Arbeitswelten von heute.
Ganz gleich, welche Anforderungen
Sie erfiillt haben mochten: Wir bieten
lhnen Qualitat und Sicherheit, zerti-
fiziert nach 1ISO 9001:2015 und
SCP:2011.



TRANSFER unterstitzt seit vielen Jahren die StA.nnq

Forschungseinrichtung des St. Anna Kinderspitals. g':_gce;l'j;;bs

JAHRE
ERFAHRUNG

30-jdhrige Expertise bei
Personalbeschaffung und
Personalmanagement

1O

Digitale Technologien fiir
* effiziente Recruiting- und

[B Auswahlprozesse

Tiefes Verstandnis fiir
Markte und individuelle
e o 8\ Kundenbediirfnisse

Leidenschaft fiir
& professionelles Recruiting
auch unter Zeitdruck

Hohe Planungssicherheit J_ﬁ A

bei iiberschaubaren
Kosten

24 Stunden am Tag fiir
alle Personalfragen
erreichbar

[ ]
Griindung Osterreichweit aktiv Internationalisierung Professionalisierung Beteiligung

1994 wurde in Wien der Mit der Expansion im Seit 2011 agiert Mit Griindung einer 2020 hat TRANSFER

Grundstein der eigen- Jahre 1999 stehen TRANSFER auch interna- eigenen Akademie setzt sein Kompetenzportfolio

tiimergefiihrten Firma mittlerweile flachen- tional und ist zu einem der TRANSFER konsequent mit Beteiligung an der
TRANSFER gelegt, die bis deckend iiber 20 Job- erfolgreichsten Personal- auf die Fort- und Weiter- TalentShark Recruitment

heute noch zu 100 % im Center in ganz Osterreich dienstleister im CEE-Raum bildung der Personal- GmbH im Bereich digitales

privaten = Besitz ist. zur Verfiigung. aufgestiegen. manager im eigenen Headhunting und Consul-

Unternehmen. ting erweitert.



WIRKUNGSBEREICH

TRANSFER Personalmanagement

Grenzenlose

Recruiting-Expertise.

Deutschland Ukraine

Tschechien

Slowakei

Osterreich

Serbien

7 >300

Lander, ein Personalmanager
Ansprechpartner im Einsatz




>2.000 >10.000

besetzte Stellen
Kunden pro Jahr



MATCHING-TECHNOLOGIEN

TRANSFER Personalmanagement

Jobkandidaten und

Innovative Technologien sind fiir
das Recruiting unverzichtbar. Nicht
nur, dass Sie mit digitalen und teil-
weise automatisierten Prozessen
viel Zeit und Geld bei der Personal-
suche sparen. Die Qualitat der ge-
fundenen Jobkandidaten ist auch
sehr hoch.

Bei der Suche nach den fiir Sie
idealen Jobkandidaten setzen wir
auf so niitzliche Tools wie unsere
Firmen-Website, Social Media, aber
auch auf die TRANSFER Job-App.

In Verbindung mit unserer riesigen,
stets aktuellen Bewerberdaten-
bank macht sich unser ganzheit-
licher Recruiting-Prozess schnell
fiir Sie bezahlt — zumal innovative
Technologien rund um Kiinstliche
Intelligenz alle Vorteile ausspie-
len. Etwa, indem automatisch die
Stellenprofile seitens lhres Unter-
nehmens mit den Bewerbungen und
Lebenslaufen der Jobkandidaten
verglichen werden.

Nachdem wir geeignete Jobkandi-
daten digital-technologisch fiir Sie
vorselektiert haben, fiihren wir bei
TRANSFER die Vorstellungsgespra-
che durch und empfehlen lhnen nur
die besten Fachkrifte.



Zeitarbeit

Sicherheit durch
Flexibilitat.

So flexibel Sie agieren miissen, so bestandig
ist TRANSFER mit der Uberlassung quali-
fizierter Fachkrafte fiir lnr Unternehmen. Sie
bezahlen nur die tatsachlich angefallenen
Arbeitsstunden zu einem fixen Stundensatz.
Alle unsere Mitarbeiter befinden sich in ei-
nem unbefristeten Dienstverhaltnis inklusive
aller Sozialleistungen.

lhre Vorteile

M Flexible Personalkosten
A Auftragsschwankungen im Griff

/A Bedarfsgerechte Mitarbeiteranzahl je
nach Leistungserfordernis

A Lohnverrechnung und arbeitsrechtliche
Fristengewahrung durch TRANSFER

A Keine Erhéhung des Mitarbeiterstandes
und der fixen Personalkosten

Problemlose Freistellbarkeit, d. h.
taglich kiindbar

Kein Zeit- und Kostenaufwand fiir
Personalsuche und -auswahl

Payroll

Zeitarbeit zum
Fixpreis.

Unsere Fachkrifte arbeiten fiir Sie zu einem
monatlichen Fixbetrag. Von der Personalaus-
wahl bis zur Lohnverrechnung entlasten wir
Ihren Verwaltungsaufwand und stellen Perso-
nal auf Basis einer vertraglich vereinbarten
Normalarbeitszeit. Im Bedarfsfall iibernimmt
TRANSFER gerne lhre Beschéftigten in ein
unbefristetes Dienstverhaltnis. Sie behalten
wertvolles Know-how und erreichen Entlas-
tung auf lhrer Payroll.

lhre Vorteile

M Kosten fiir Angestellte mit monatlichem
Fixbetrag kalkulierbar

A Erfiillen von Headcount-Vorgaben bei
erhohtem Personalbedarf

"

Effiziente Steuerung lhrer Personalkosten

Produktivititskennzahlen im Griff

b

Mitarbeiter-Know-how bleibt in lhrem
Unternehmen

b

A Administration und Organisation des
Dienstverhaltnisses durch TRANSFER




Wir kommen = ! Das Rundum-
zu lhnen. sorglos-Paket.

Bei hohem Bedarf an flexiblen Mitarbeitern ; Als Master-Vendor iibernehmen wir alle Auf-
kiimmern wir uns mit einem eigenen y gaben beziiglich lhres Fremdpersonals: von
TRANSFER Personalbiiro auf lhrem Betriebs- der Auswabhl, Rotationsplanung und Disposi-
gelande um unsere Mitarbeiter. tion iiber die innerbetriebliche Koordination
sowie die Verwaltungsaufgaben bis hin zur
Abrechnung und Kostenkontrolle.

lhre Vorteile

A Ein stindiger Ansprechpartner von I h re VO I'tel le
TRANSFER vor Ort

A Sehr kurze Reaktionszeiten M TRANSFER als einziger Ansprechpartner
fiir lhr gesamtes Fremdpersonal

Hohe Mitarbeiterzufriedenheit . . . "
A Effizienzsteigerung durch verkiirzte Ent-

P
A Starke Identifikation mit lhrem Unterneh- scheidungs- und Kommunikationswege
”

men fiihrt zu Angebotsoptimierun
: o 8 /' Einheitliche Qualifikations- und Leistungs-

Einsparungen durch Tatigkeiten, iiber- kontrolle des Fremdpersonals
nommen von unserem On-Site-Manage-
ment-Biiro
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Personalvermittlung

MaBgeschneidert
fur alle Branchen.

Nutzen Sie unser Know-how bei der Per-
sonalsuche und Personalauswahl. Von der
Potentialanalyse bis zur Durchfiihrung eines
Assessment-Centers: Dank unseres breiten
Recruiting-Portfolios finden wir Arbeiter fiir
alle Branchen und in allen Qualifizierungs-
niveaus - von Gewerbe bis Automotive, von
Facharbeiter bis Empfangspersonal.

lhre Vorteile

30-jdhriges Know-how bei Personal-
suche und -auswahl

Mehr qualitative Auswahl durch gro3en
Bewerber-Pool

MaBgeschneidert fiir Ihr Unternehmen,
ideal fiir alle Stellenprofile

Zeit- und Kostenersparnis

Weniger Fehlbesetzungen durch schnelle
Identifikation von erfahrenem Personal

Professionelle Inseratengestaltung und
Inserierung in Online- und Printmedien

Garantiert vertraulich

Outsourcing

Mehr Zeit fiir
lhr Kerngeschatft.

TRANSFER ermoglicht es lhnen, sich wieder
mehr um lhr Kerngeschiaft zu kiimmern -

und mit einem geringeren Budget intern einen
gleichwertigen Servicelevel zu gewahrleisten.
Gern libernehmen wir dahingehend Teilberei-
che lhres Unternehmens.

lhre Vorteile

/A Breites TRANSFER Qualifizierungsport-
folio: Lohnverrechnung, Personalschu-
lungen, Dokumentation, Personalbiiro,
Poststelle, Callcenter, Montagebereich,
Kopierstelle

A Online-Zeiterfassung in Echtzeit



ANGEBOT

TRANSFER Personalmanagement

‘durch ziel erichtete

&Rekrutlerung. - -
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MaBgeschneidert fiir
IT, Finance und Co.

TRANSFER bieten lhnen erstklassige Beratungs-
und Recruiting-Expertise fiir die Bereiche Admi-

nistration, Finance, HR, IT, Marketing, Sales und
Technik. Mithilfe innovativer Data- und IT-Tools
sowie Matching-Algorithmen werden selbst
komplexe Positionen fiir die Fach- und Fiihrungs-
ebene mafBgeschneidert besetzt.

lhre Vorteile

M 97 % erfolgreiche Besetzungsquote
M Kurzfristige Kandidatenprésentation

A Zeit- und Kostenersparnis durch digitale
Headhunting- und Matching-Technologien

M 360°-Screening der Kandidaten von Personlich-

keitsanalyse iiber mehrstufige Interviews bis
zum ausfiihrlichen Kandidaten-Essay

b

Inserierung von Stellenanzeigen

Garantiert vertraulich

b
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PERSONAL-SOFTWARE

TRANSFER Personalmanagement

Einfach wie effizient.

Mit unserer Personal-Expert-Ver-
waltungssoftware werden lhre
Entscheidungs- und Kommuni-
kationswege deutlich effizienter.
Von Abrechnungen und Reportings
iiber aktuell tatige Zeitarbeiter konnen.
sowie geeignete Jobbewerber bis

Lieferanten: Sie behalten den Uber-

blick iiber all lhre Dokumente und

&

Ilhre Vorteile

A Uberblick iiber Ihre Zeitarbeiter und o
Lieferanten - geordnet nach Abteilung
A Sofortige Verfiigbarkeit aller benédtigten
o2
Dokumente iill

/A Schneller Zugriff auf alle Bewerber der
verschiedenen Lieferanten

/A Effizienzsteigerung durch gezielte
Auswertung der eingesetzten Zeitarbeiter
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PERSONAL
Name Datenanhiénge
t\, Frau ANNA #‘%‘»‘A‘@‘»‘
MUSTERFRAU e—
Wohnhaft onlic Daten

Strate Tetefon
Berggasse 12 +43 676/123 45 67

e
musterfrau@gmx.com

Postietzah!
1180

Sprachkenntnisse:
Deutsch und Englisch

Eigenes Fahrzeug:
Filhrerscheingruppe: A @ C D E F

Profil-ID 2 | HR-Status: Bewerber | Ersteller: Administrator =
Erstellungsdatum: 18.08.2020 Loschen Andern Zuriick

@

Human-Resources-Prozesse und
erleichtern damit lhre Arbeit. Etwa
bei guter Auftragslage, indem Sie
dank unserer Software benétigtes
Personal sehr rasch anfordern

PERSONAL™

O VEREINFACHT
U MEHR UBERSICHT
O SPART ZEIT T

LT T T T



Kontakt

TRANSFER Personalmanagement

Ihr TRANSFER

Personalmanager

ist immer fir Sie da!

Durch unsere dsterreichweiten Filialen finden Sie immer einen kompe-
tenten Ansprechpartner in lhrer Nidhe. Der TRANSFER-Personalmanager
kennt die Arbeitswelt in lhrer Region und steht lhnen mit Rat und Tat
zur Seite — was auch immer Sie suchen: Von Zeitarbeit iiber Personal-
vermittlung mit Fixanstellung bis zum professionellen HR-Service fiir
alle Firmengrof3ien und Branchen hat er die ma3geschneiderte Losung
fiir Ihr Anliegen!

Ihren ndchstgelegenen Personalmanager finden Sie entweder unter
unserer Hotline oder online.

0810/100 700
office@transfer.co.at
transfer.co.at/standorte



UNSERE KUNDEN BESTATIGEN
UNS IHR VERTRAUEN IN
UNSERE LEISTUNGEN DURCH
LANGJAHRIGE TREUE.

SO VERMITTELN WIR 10.000
BESCHAFTIGTE PRO JAHR
BEI UBER 2.000 KUNDEN IN

GANZ OSTERREICH.



Kontakt:

0810/100 700
office@transfer.co.at

Unser aktuelles Filialnetz finden Sie unter:

transfer.co.at/standorte

UBER
PERSONALMANAGEMENT 31:2?E:RUNG

TRANSFER Planconsult

Datentransfer und Anlagenconsulting GmbH
Ing. Gerhard Fildan Straf3e 1b

2490 Ebenfurth

Wir verbinden Menschen.

transfer.co.at




